Wir priifen und beraten!

RECHNUNGSHOF
RHEINLAND-PFALZ

Wir — der Rechnungshof Rheinland-Pfalz — suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unseren Dienstsitz in Speyer,

eine Referentin/einen Referenten (m/w/d)
fiir das Referat

»Arbeit, Soziales sowie Familie, Frauen, Jugend, Integration”
(Kennung 2026-06)

IHRE AUFGABEN:

e Sie prifen im Team schwerpunktmaRig in den Bereichen
»Arbeit, Soziales sowie Familie, Frauen, Jugend, Integration”
und bearbeiten Grundsatzfragen aus diesen Bereichen.

e Sie entwerfen gutachterliche Stellungnahmen zu Themen-
stellungen aus den genannten Bereichen.

o Sie entwickeln Priifungsideen und -konzepte, flihren Prifun-
gen durch und dokumentieren die Priifungsergebnisse.

o Sie erstellen Entwiirfe fur Prifungsmitteilungen.

e Sie analysieren Verwaltungsablaufe und Organisationsstruk-
turen und erarbeiten konkrete Verbesserungsvorschlage.

e Sie arbeiten im Team und auch eng und vertrauensvoll mit
lhrer Referatsleitung und der Priifungsgebietsleitung zusam-
men.

WIR:

e sind eine oberste Landesbehdrde mit Sitz in Speyer und
AuRenstellen in Koblenz und Trier,

¢ sind ein unabhangiges Organ der Finanzkontrolle,

e setzen uns dafir ein, dass Mittel des Landes und der Kom-
munen wirtschaftlich und ordnungsgemaR verwendet
werden,

e nutzen moderne Arbeitsmethoden und verfiigen Glber mo-
bile, zeitgemale IT-Technik.

SIE BRINGEN MIT:

e ein Diplom, Master oder Staatsexamen mit verwaltungswis-
senschaftlichem, wirtschaftswissenschaftlichem oder juristi-
schem Schwerpunkt mit gutem Abschluss oder die Befahi-
gung fur das 4. Einstiegsamt mit Praxiserfahrung in einem
der genannten Bereiche,

e gute Arbeitszeugnisse oder Beurteilungen,

e idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten
Bereichen,

o die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren, zu be-
werten sowie prazise und tiberzeugend darzustellen,

e ein gutes schriftliches Ausdrucksvermégen und Freude an
der Arbeit mit Texten,

e Bereitschaft sich in neue Rechtsgebiete und wechselnde
Aufgabenstellungen einzuarbeiten,

o strukturiertes und selbstdndiges Arbeiten,

e eine gute Kommunikations- und Teamfahigkeit,

e die Bereitschaft zu AulRendiensten.

Bitte bewerben Sie sich bis
Freitag, 20. Marz 2026

WIR BIETEN:

e einen sicheren Arbeitsplatz mit der Entwicklungsmaoglich-
keit bis Besoldungsgruppe A 15 LBesG bzw. der entspre-
chenden Entgeltgruppe TV-L,

e Arbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team,
in dem man sich unterstiitzt und motiviert,

e eine begleitete praktische Einarbeitung, vielfiltige, auf Sie
zugeschnittene FortbildungsmaBnahmen und ein Qualifi-
zierungsprogramm fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Prifungsbereich,

o die Moglichkeit der Verbeamtung, wenn die persénlichen
Voraussetzungen vorliegen,

e gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie einschlieRlich
der Moglichkeiten zum Homeoffice,

e ein behordliches Gesundheitsmanagement,

¢ hohe Standortsicherheit in der attraktiven Stadt Speyer.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Hier gelangen Sie

zur Online-Bewerbung

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Frau Jung (06232/617-159).

Hinweise:

page https://rechnungshof.rlp.de

Wir férdern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRen ausdricklich, wenn sich Frauen bewerben aufgrund der
Unterreprasentanz im ausgeschriebenen Bereich. Die Vollzeitstelle eignet sich grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte. Im Einzelfall wird ge-
prift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der Stellenanforderungen entsprochen werden kann. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechend gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wer-
den alle Unterlagen datenschutzgerecht vernichtet. Unsere Datenschutzerklarung und weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-



https://rechnungshof.rlp.de/
https://fms.service24.rlp.de/fms/findform?shortname=RHRLP_Bewerbung&formtecid=6&areashortname=RH_RLP

