Wir priifen und beraten!

RECHNUNGSHOF
RHEINLAND-PFALZ

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir unseren Dienstsitz in Speyer

eine Leitung fur die Zentralabteilung (B3 LBesG) (m/w/d)
(Kennung 2025-01)

IHRE AUFGABEN:

o Sie leiten fachlich und organisatorisch die zum Sommer neu ent-
stehende Zentralabteilung des Rechnungshofs. Sie wird die bis-
herige Prasidialabteilung mit derzeit 23 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern umfassen.

e Die Zentralabteilung wird Querschnittsaufgaben in drei Refera-
ten fiir den Rechnungshof wahrnehmen. Diese umfassen unter
anderem die Arbeitsbereiche Personal, Haushalt, Beschaffun-
gen, Information und Kommunikation (luK), Liegenschaftsver-
waltung, Servicestelle Schriftgutverwaltung, Allgemeine Ser-
vicestelle, Arbeitsschutz, Datenschutz.

e Sie arbeiten eng und vertrauensvoll mit dem Prasidenten zu-
sammen und nehmen Sonderaufgaben nach dessen Weisung
wahr.

e Sie sind Ansprechpartnerin/Ansprechpartner des Kollegiums ftir
die Aufgaben der Zentralabteilung.

e Sie leiten den Arbeitssicherheitsausschuss.

+ Sie nehmen an den Sitzungen der Zentralabteilungsleitungskon-
ferenzen teil und vertreten den Rechnungshof beim Erfahrungs-
austausch der Leitungen fiir zentrale Verwaltungsaufgaben der
Rechnungshofe.

WIR:

e sind eine oberste Landesbehdrde mit Sitz in Speyer
und AuRenstellen in Koblenz und Trier,

e sind ein unabhdngiges Organ der Finanzkontrolle,

e setzen uns dafir ein, dass Mittel des Landes wirt-
schaftlich und ordnungsgemaR verwendet werden,

e analysieren Verwaltungsabldufe und Organisations-
strukturen und erarbeiten konkrete Verbesserungs-
vorschlage,

e nutzen zeitgemale IT-Ausstattung, die mobiles Arbei-
ten ermoglicht.

SIE BRINGEN MIT:

e ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit der
Befahigung zum Richteramt mit einer Gesamtpunktzahl aus bei-
den Staatsexamina von mindestens 16 Punkten,

e (berdurchschnittliche Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse,

e ein Statusamt mindestens der Besoldungsgruppe A 15 LBesG
bzw. bei Beschéftigten mindestens Entgeltgruppe 15 TV-L oder
vergleichbare Vergiitung,

e mehrjdhrige Erfahrungen in der o6ffentlichen Verwaltung, ideal-
erweise Erfahrung bei einer obersten Landes- oder Bundesbe-
horde,

e nachgewiesene mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrung groRerer
Organisationseinheiten,

e nachgewiesene mehrjdhrige Erfahrungen in mindestens zwei
der o. g. Aufgabenbereiche,

e die Befdhigung zur Planung und Steuerung von Veranderungs-
prozessen,

e ein hohes Maf} an Verhandlungsgeschick und Kommunikations-
fahigkeit,

e hohe soziale und emotionale Kompetenz,

e ein gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermogen,

e hohe Belastbarkeit.

Bitte bewerben Sie sich bis
Freitag, 14. Marz 2025

WIR BIETEN:

e einen sicheren Arbeitsplatz mit der Entwicklungsmaog-
lichkeit bis Besoldungsgruppe B 3 LBesG bzw. bei Be-
schaftigten bis Entgeltgruppe 15 U TV-L,

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit in einem aufgeschlossenen und engagierten
Team, in dem man sich unterstiitzt und motiviert,

o die Moglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und umzu-
setzen,

e Unterstitzung durch Fortbildungsmoglichkeiten, ins-
besondere zu Flihrung und Leitung,

e Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen die
Moglichkeit der Verbeamtung,

e gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einschlief-
lich der Moglichkeit zum Homeoffice,

e ein behordliches Gesundheitsmanagement,

e hohe Standortsicherheit in der attraktiven Stadt
Speyer.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Hier gelangen Sie

zur Online-Bewerbung

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Rethmeier (06232/617-173).

Hinweise:

Wir fordern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiBen ausdriicklich, wenn sich Frauen bewerben aufgrund der
Unterreprasentanz im ausgeschriebenen Bereich. Die Vollzeitstelle eignet sich grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte. Im Einzelfall wird ge-
pruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der Stellenanforderungen entsprochen werden kann. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechend gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wer-
den alle Unterlagen datenschutzgerecht vernichtet. Unsere Datenschutzerklarung und weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page https://rechnungshof.rlp.de



https://rechnungshof.rlp.de/
https://fms.service24.rlp.de/fms/findform?shortname=RHRLP_Bewerbung&formtecid=6&areashortname=RH_RLP

