
 

    Wir prüfen und beraten! 

Sie arbeiten gerne kreativ in Projekten? Sie optimieren gerne Prozesse? Sie möchten dazu beitragen, dass öffentliche Gelder 
wirtschaftlicher eingesetzt werden? Dann kommen Sie zu uns! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Dienstsitz in Speyer 

eine Referatsleitung (m/w/d) 
für den Bereich 

„Tiefbau“ 
 (Kennung 2024-20). 

IHRE AUFGABEN: 
Sie führen ein Team von drei Ingenieuren/innen und sind verant-
wortlich für  

 die konzeptionelle Vorbereitung und die Begleitung von Prüfun-
gen im Bereich „Tiefbau“, insbesondere in den Themengebieten 
Straßenbau, ÖPNV und Siedlungswasserwirtschaft, 

 die Überarbeitung und Mitwirkung an Prüfungsmitteilungen 
und gutachterlichen Äußerungen,  

 die Analyse und wirtschaftliche Optimierung von Bauplanun-
gen, 

 die Bearbeitung von Grundsatzfragen,  

 die Auswertung von Prüfungsergebnissen für den Jahresbericht 
sowie  

 die Mitwirkung bei der Vorbereitung des Entlastungsverfahrens 
der Landesregierung. 
 

WIR: 

 sind eine oberste Landesbehörde mit Sitz in Speyer 
und Außenstellen in Koblenz und Trier, 

 sind ein unabhängiges Organ der Finanzkontrolle, 

 setzen uns dafür ein, dass Mittel des Landes wirt-
schaftlich und ordnungsgemäß verwendet werden, 

 analysieren Verwaltungsabläufe und Organisations-
strukturen und erarbeiten konkrete Verbesserungs-
vorschläge, 

 nutzen moderne Arbeitsmethoden und verfügen über 
mobile, zeitgemäße IT-Technik. 

 

SIE BRINGEN MIT: 
 ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieur- oder Wirt-

schaftsingenieurwesens (Bereich Bauingenieurwesen), 

 mehrjährige Erfahrung in verantwortlicher Tätigkeit bei der Pla-
nung oder Bauausführung von Verkehrsanlagen und Ingenieur-
bauwerken, bevorzugt in einer staatlichen oder kommunalen 
Bauverwaltung, 

 das Interesse, sich im Rahmen Ihrer Fachlichkeit in immer neue 

und vielfältige Themenbereiche einzuarbeiten, 

 Verhandlungsgeschick sowie ein gutes schriftliches und mündli-
ches Ausdrucksvermögen,  

 die Fähigkeit, sorgfältig, strukturiert und selbständig zu arbei-
ten, 

 die Befähigung für das vierte Einstiegsamt (ehem. höherer 
Dienst der Fachrichtung „Technik“) bzw. als Beschäftigter eine 
vergleichbare Eingruppierung.  

 

WIR BIETEN: 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit der Entwicklungsmög-
lichkeit bis Besoldungsgruppe A 16 LBesG bzw. der ent-
sprechenden Entgeltgruppe TV-L, 

 Arbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten 
Team, in dem man sich unterstützt und motiviert, 

 die Möglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und umzu-
setzen, 

 eine begleitete praktische Einarbeitung und auf Sie zu-
geschnittene Fortbildungen, 

 die Möglichkeit der Verbeamtung, 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einschließ-
lich Homeoffice, 

 ein behördliches Gesundheitsmanagement, 
 hohe Standortsicherheit in der attraktiven Stadt 

Speyer. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte bewerben Sie sich bis 

Freitag, 4. Oktober 2024 
Hier gelangen Sie 

 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Frau Jung (06232/617-159). 

Hinweise: 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßen ausdrücklich, wenn sich Frauen bewerben aufgrund der 
Unterrepräsentanz im ausgeschriebenen Bereich. Die Vollzeitstelle eignet sich grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte. Im Einzelfall wird ge-
prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der Stellenanforderungen entsprochen werden kann. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
entsprechend gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wer-
den alle Unterlagen datenschutzgerecht vernichtet. Unsere Datenschutzerklärung und weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page https://rechnungshof.rlp.de 

https://rechnungshof.rlp.de/
https://fms.service24.rlp.de/fms/findform?shortname=RHRLP_Bewerbung&formtecid=6&areashortname=RH_RLP

